ﬂ Islandssjédir
STARFSKJARASTEFNA ISLANDSSJODPA HF.

1. gr. Markmid

islandssjodir leggja aherslu & ad réda til sin og hafa i sinum rédum framuarskarandi starfsfolk. Markmid
starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti fyrir heeft starfsfélk og par
med tryggja samkeppnishaefni félagsins, frampréun, vidunandi ardsemi félagsins sem og arangur sjoda

og eignasafna i styringu pess.

Med starfskjarastefnu pessari er reynt ad tryggja ad starfskjor starfsmanna samreemist og studli ad
traustri og skilvirkri &haettustyringu og hvetji ekki til ahaettuseekni sem er i 6samraemi vid dhaettusnio eda
reglur peirra sjoda sem Islandssjodir reka eda dragi Gr méguleikum félagsins til ad starfa med hagsmuni
sjoda sem pad rekur ad leidarljési. Jafnframt ad starfskjor starfsmanna samraemist vidskiptadeetlun,
markmidum, gildum og hagsmunum islandssjoda og sjoda sem félagid rekur og fjarfesta i peim sjodum

og leidi ekki til hagsmunaarekstra.

islandssjodir leggja aherslu & ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu samkeppnishzaef en
héfleg og ekki leidandi. Vio akvoroun um starfskjor skal fyrst og fremst horft til videigandi starfsreynslu,

abyrgdar samkveemt starfslysingu og arangurs. Geett skal ad vidurkenndum jafnréttissjénarmioum.

Starfskjarastefnan er sett a grundvelli 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég, 17. gr. laga nr. 116/2021
um verdbréfasjédi, 21. gr. laga nr. 45/2020 um rekstraradila sérhaefdra sjoda og tekur mid af
leidbeiningum um stjornarhaetti fyrirtaekja. | samraemi vid l6gin skal starfskjarastefna félagsins 16gd fram

til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Viomio starfskjarastefnu

islandssjodir eru doétturfélag islandsbanka hf. | almennri eigendastefnu islandsbanka fra névember 2022
leggur bankinn aherslu &4 ad dotturféldg hans setji sér skyra starfskjarastefnu. Jafnframt ad
starfskjarastefna og forsendur hennar séu kynntar fyrir hluthéfum timanlega fyrir adalfund pannig ad
hluthafar geti tekid upplysta afstodu til stefnunnar. | eigendastefnunni segir ad vid akvordun um
endurgjald fyrir stjérnarsetu skuli taka edlilegt tillit til umfangs og edlis rekstrar, &byrgdar og

vinnuframlags.

Samkveemt starfskjarastefnu islandsbanka studlar bankinn ad pvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans
séu samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi. Samkeppnisheef starfskjarastefna i pessum skilningi
felur i sér ad félagid eigi ad geta ladad ad og haldid heefu starfsfélki og geti verid samkeppnishaeft um
starfsfélk an pess ad vera leidandi i launapréun. Félaginu ber ad lita til launapréunar almennt. Launakjor

fyrirteekja sem eru med pvi allra haesta sem tidkast & vinnumarkadi eru talin leidandi.

Hoéfsemi felur i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad auknum

launamun innan félagsins. Fordast skal miklar launabreytingar & stuttu timabili. bess i stad er aeskilegra

islandssjodir | Simi: 440 4950 | Netfang: islandssjodir@islandssjodir.is | Kt: 690694-2719


mailto:islandssjodir@islandssjodir.is

ﬂ Islandssjédir

ad laun séu haekkud med reglubundnum heetti til samraemis vid almenna launapréun. Laun og 6nnur

hlunnindi skulu vera einfdld og gagnsae eins og kostur er.

3. gr. Starfskjaranefnd

Hja islandssjodum starfar starfskjaranefnd sem er skipud a.m.k. tveimur moénnum. Hlutverk
starfskjaranefndar er m.a. ad vera leidbeinandi fyrir stjérn og framkveemdastjéra um starfskjor félagsins.
Hlutverk nefndarinnar er Gtfeert nanar i erindisbréfi sem birt er & heimasidu islandssjoda og skal tekid til
endurskodunar ef steerd félagsins eda steerd sjoda i rekstri pess breytist verulega, ef breytingar & innra

skipulagi og edli starfseminnar eda umfangi og fleekjustigi hennar eiga sér stad.

4. gr. Starfskjor stjérnarmanna
Stjérnarmdnnum skal greidd fést manadarleg poknun i samraemi vid akvoroun adalfundar félagsins, svo

sem kvedid er aum i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

Stjérn skal leggja fram tillogu a adalfundi félagsins um péknun fyrir komandi starfsar. Vid akvérdun um
fijarhaed poknunar skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a

peim hvilir og afkomu félagsins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjornarmenn.

5. gr. Starfskjor framkveemdastjora
Starfskjor framkveemdastjora skulu vera samkeppnishaef en héfleg og ekki leidandi, sbr. 2. gr. pessarar

starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samning vido framkveemdastjéra sem felur i sér starfslokagreidslur, umfram akvaedi
radningarsamnings, kjarasamninga og skyldur samkvaemt ldgum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur

framkveemdastjora skal ekki vera lengri en sex til tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

6. gr. Breytilegir kjarapaettir
islandssjodir skulu ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um
starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru ekki pattur i fostum starfskjorum, par sem endanleg

fjarheed liggur ekki fyrir med ndkveemum haetti fyrirfram.

Ef stjorn félagsins hyggst taka upp kaupaukakerfi parf adur ad f& sampykki hluthafafundar.

7. gr. Upplysingagjof

islandssjodir skulu gera grein fyrir kjorum stjornarmanna og framkvaemdastjora i arsreikningi sinum.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

8. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
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Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi islandssj6da og borin undir fundinn til sampykktar,

synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn. Stjérn skal faera til bokar i fundargerdarbok fravik
frd starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum &
neesta adalfundi félagsins.

Pannig sampykkt a adalfundi félagsins 31. mars 2023.
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